Zeitliche Verteilung der Berufsorientierung Weitere Ansprechpartner

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fiir Arbeit bietet eine kostenlose Be-
rufsberatung fiir Schiilerinnen und Schiiler an. Hunt)ChUIG El'l"lllCthlm
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Pro-Aktiv-Center der Grafschaft Bentheim
~ Fiir Jugendliche im Alter von 14 bis 26 Jahren

bietet der Landkreis eine kostenlose Berufsbera-

Betriebsbesichtigung

tung an. Die Berufsberatung findet im Raum 77
2 der Agentur flr Arbeit statt.
in Kooperation mit
Die Anmeldung erfolgt Uber die folgende E-

Mailadresse: pro-aktiv-center@grafschaft.de

die grafschaft

Landkreis Grafschaft Bentheim

’a Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Nordhorn


mailto:pro-aktiv-center@grafschaft.de

Berufsorientierung an der

Hauptschule Emlichheim

Das Ziel der Berufsorientierung an der Haupt-
schule Emlichheim ist, dass unsere Schiilerinnen
und Schiler nicht nur einen Beruf erlernen, der
ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht,
sondern auch den Ubergang von der Schule in
den Beruf zu ermoglichen. Die Begleitung des
Wegs von der Schule in den Beruf ist dabei
ebenso wichtig, wie die Forderung der Selbst-
standigkeit.

Daher beginnen die MaBnahmen zur Berufsori-
entierung bereits ab Klasse 5 mit dem Zukunfts-
tag. Neben den MaRnahmen, die auf den fol-
genden Seiten beschrieben werden, nehmen
die Schilerinnen und Schiler an Ausbildungs-
messen und an den Wochen der Ausbildung

(WdA) teil.

Alle MaRRnahmen zur Berufsorientierung sind

Schulveranstaltungen.

Ausgewidhlte MaRnahmen der

Berufsorientierung

Zukunftstage
Wahrend der Zukunftstage verbringen die Schii-
lerinnen und Schiler der 5. bis 7. Klassen einen

Tag in einem selbstgewahlten Betrieb.

Berufswahlpass
Im Berufswahlpass werden alle MaRnahmen der

Berufsorientierung ab Klasse 7 dokumentiert.

Betriebserkundungen
In der 6. und 7. Klasse lernen die Schilerinnen
und Schiiler einen Betrieb und die betrieblichen

Ablaufe kennen.

Kompetenzfeststellungsverfahren (AC)
Dieses Verfahren stellt die individuellen Starken
der Schiilerinnen und Schiler heraus. Das Ver-

fahren findet in der 8. Klasse statt.

Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ)
In der 8. Klasse lernen die Schiilerinnen und Schi-
ler das Berufsinformationszentrum als Beratung

kennen.

Bewerbertraining
Ob Bewerbung, Vorstellungsgesprach oder Ein-

stellungstest - dies wird in der 8. Klasse trainiert.

Berufsorientierungskarussell (BOK)
Im 2. Halbjahr absolvieren die Schiilerinnen und
Schiiler der 8. Klassen verschiedene Module an

den Berufsbildenden Schulen in Nordhorn.

Betriebspraktika
Die Schilerinnen und Schuler absolvieren in der
8. und 9. Klasse jeweils ein 12- und 15-tagiges

Praktikum in einem selbstgewahlten Betrieb.



